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 قرارداد 

  ک یآن که    ی مدارک الحاق  گریهمراه د  و به  ..............مورخ    05/........ شماره  معاملات به    ونیسیقرارداد به استناد صورتجلسه کم  نیا

  ی اقتصاد  شماره و    370468به شماره ثبت    (ام یپست و مخابرات)پ  یيشرکت خدمات هوا   ن یمابیاست ف  ک یقابل تفک  ر یمجموعه غ

  مشاور وزیر و   با سمت )    0072069198  ی با کد مل   محسن حسنلو  انیآقا  ی ندگینما به    10320194094  ی شناسه مل  411111446644

(که صاحب امضاء شرکت   ره یمد  ئت یبا سمت عضو ه)    5889734229  یبا کد مل   غلامرضا حمیدی( و   عامل  ریو مد  رهیمد  ئت یه  سیرئ

  آقای با نمایندگی    0000000000و شناسه ملی    0000000با کد اقتصادی    00000000به شماره ثبت    ..........شرکت  سو و    کیبوده از  

پلاک    0000000000000000000000000000به نشانی:  0000000000000000  ی ( با کد مل  0000000000 با سمت )  000000000000

  مانکار یپقرارداد    نی که صاحب امضای مجاز شرکت بوده و در ا  0000000000، تلفن  همراه:  00000000000000یکد پست   1     طبقه    0

 گردد.  ی منعقد م گر،ید  یشود از سو  ی م دهینام

 . موضوع1ماده 

-ساختمان  معابر عمومی، ها،پیام شامل: خیابان   یالملل  نیو فرودگاه ب  یاقتصاد   ژهی( محدوده منطقه و پسماند)تنظیفاتانجام امور خدمات  

مطابق با    باشد، که جزو محدوده تحت تصرف کارفرما می  5،4،3،2،1منطقه فرودگاهی)ایرساید( و فازهای   ای اداری و اطراف آن،ه

 بر اساس شرح ذیل:  29/12/1403مورخ   743048/1403موضوع بخشنامه شماره  پیوست( )  1404فهرست بهای رشته پسماند سال 

المللی و منطقه ویژه اقتصادی پیام تا ترمینال مسافربری  در این قرارداد معبر اصلی با درجه اهمیت بالا از ورودی اصلی فرودگاه بین-1

 پیوست( تعریف گردیده است.  –)نقشه شماره یک 

ها و ساعات  های برآورد رفت و روب بصورت روزانه انجام گرفته و شامل ایام تعطیل و جمعهدر معبرهای با درجه اهمیت بالا آیتم   -1-1

 غیراداری و ... می باشد. 

 سایر معابر با درجه اهمیت متوسط تعریف گردیده است. چهار و د سایر معبرها در فازهای یک و دو و سه و در این قراردا-2

 های رفت و روب بصورت دو بار در هفته می باشد. در معابر با درجه اهمیت متوسط آیتم  -2-1

سطوح مربوط    1404بهای پسماند    در برآوردهای رفت و روب بصورت عمومی دستی )سنتی( بر اساس شرایط مندرج در فهرست  -3

 به رفت و روب مکانیزه از کل سطح رفت و روب کسر گردیده است.  

متر از کنار جدول، جوی و یا کانیو و ... از هر طرف و رفیوژ وسط نیم   1.5مساحت رفت و روب عمومی دستی )سنتی( بصورت    -3-1

 متر از هر طرف در محاسبات اعمال گردیده است. 
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  22های اطراف معبر اصلی مندرج در بند یک با درجه اهمیت بالا تعریف گردیده و در برآورد بایستی بصورت  در این قرارداد باغچه-5
 روز در ماه لحاظ گردد. 

 تعریف گردیده است. و ماهانه بار در هفته  2مابقی فضاهای سبز محدوده قرارداد و کاجستان با درجه اهمیت متوسط و بصورت -5-1
 

 . اسناد و مدارک 2ماده 

 شامل اسناد و مدارک زیر است:  قرارداد این 

 ماده  28 در   حاضرقرارداد  الف(

 کار  ریفهرست بها و مقاد   (ب

 ( نقشه ها ج

 و جداول پیوست  فرم ها ( د

گردد نیز جزء  مبادله می  قراردادشود یا بین طرفین  به پیمانکار ابلاغ می  قرارداداسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به منظور اجرای  

اد ممکن است به صورت  تهیه شود. این اسن قرارداد آید. این اسناد باید در چهارچوب اسناد و مدارک به شمار می قرارداد اسناد و مدارک 

 ، دستور کار و صورتمجلس باشد.  مشخصات فنی 

                                                . باشد یم ی ات یمعتبر از سازمان امور مال نامهیبر ارزش افزوده منوط به ارائه گواه ات یپرداخت مال   تبصره :   
 

 قرارداد و نحوه پرداخت آن  . مبلغ3ماده 

 000000000000000000آن به مبلغ    وستی آن و براساس موضوع و شرح خدمات پ  یقرارداد در طول مدت زمان اجرا  کل  مبلغ  -3-1

 . باشد یم مطابق پیوست شماره  تومان ( 000000000000000معادل  )ریال

قابل  در پایان هرماه    و کارفرما  ناظر قرارداد   دییپس از تأ   ر،کا  شرفتی بر اساس پ و    در قالب ارائه صورت وضعیتمبلغ قرارداد      -3-2

 . پرداخت است

 است.  دهی گرد ن ی( تامامی )پ ت پست و مخابرا  ییخدمات هوا شرکت منابع داخلیمحل قرارداد از  نیا اعتبار  :1 تبصره

به    کلیات منضم به فهرست بها پایه(  4)مطابق بند   کاری و کندی کار و غیرههیچگونه ضریبی بابت صعوبت ترافیک، شب  : 2تبصره  
 بررسی و در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نموده است. گردد و پیمانکار تمامی این موارد را پیمانکار پرداخت نمی

 التفاوت مصالح نمی باشد. مشمول نرخ ارز و مابه قراردادموضوع این  : 3تبصره 

   گیرد.مینبه این قرارداد تعدیل آحاد بها تعلق  : 4تبصره 

و    00000000000  شعبه  0000  بانک  000000000  شماره مطالبات قرارداد به    حساب اعلام شده از سوی پیمانکار جهت واریز   : 5تبصره  

 می باشد.  0000000000000000شرکت به نام  IR 000000000000000000 :  شماره شبا 
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مبلغ کل قرارداد تجاوز نماید. به    دوممبلغ هر صورت وضعیت ماهانه نباید از یک   ،با توجه به انجام خدمات موضوع قرارداد  : 6تبصره  
 قابلیت افزایش دارد، بدیهی است این افزایش باید در ماه آتی تعدیل گردد.   %10تشخیص کارفرما سقف تعیین شده در همین تبصره تا  

بر اساس    پیمانکار در صورت عدم کسب رضایت ذینفعان،  نماید.  انه میزان رضایت ذینفعان را پایش می  ی کارفرما بصورت ماه  : 7تبصره:  
 قرارداد جریمه می شود.  جدول ذیل با تائید ناظر 

 

 درصد کسر از هر صورت وضعیت درصد امتیاز رضایت کسب شده در هرماه

 درصد   10 امتیاز  25تا  0

 درصد  5 70تا  26

 درصد  2   90تا  71

 بدون جریمه  100تا  91
 

 

 . تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع کار 4ماده 

 نافذ است. (مبادله آن )ابلاغ از سوی کارفرمااز تاریخ  قرارداد این  (الف

 باشد.  می ماه 3به مدت  از تاریخ ابلاغ قرارداد  قراردادب( مدت 

 . باشد می ماه 3مدت به  31/05/1405لغایت   01/03/1405تاریخ از ج( تاریخ شروع کار، 

 . تمدید می نمایدبه درخواست پیمانکار مدت قرارداد را  ، در صورت تغییرات احجام کار، کارفرما متناسب با تغییرات مقادیر:  تبصره
 

 . دوره تضمین5ماده 

دوره   در   اگر گردد و از سوی پیمانکار تضمین می  ماه شمسی  ( یک) 1حویل موقت برای ، از تاریخ ت قراردادحسن انجام عملیات موضوع 

رفع   خود نه یهز  به را ص ینقا و بیاست که آن معا مکلف مانکاریپ  باشد، مانکار یپ  ازکار ی ناش که نندیبب  درکار ی صی نقا و بیمعا  ن،یتضم

  س پ   روز   15  حداکثر   دی با  مانکار یپ  و   کند  یم   ابلاغ  مانکاریبه پ   محل آنها   و   صی نقا  و  بیمعا   ذکر   با   را  بمرات   منظورکارفرما   نی ا  ی برا  کند.

  مسامحه  ا ی  ورزد   قصور  ،تعهد   ن یا  انجام  در  مانکاری هرگاه پ  .د ینما   اقدام و تحویل کارفرما  ص ینقا  و  بیبه رفع معا  نسبت  کارفرما،  لاغاب  از

  ن یمحل تضم  از  درصد15به اضافه    آن را  نهیهز   و رفع    بداند  یکه مقتض  یب یترت  به  ای  خودش  را   صینقا  و  بیآن معا  حق دارد  کارفرما  کند

 . د ینما  برداشت دارد او  نزد مانکاریکه پ  ی سپرده ا و مطالبات  نوع  هر یا    مانکاریپ

 به عهده کارفرماست.  ن یدوره تضم موقت شده در  لی تحو یکارها  یبهره بردار و  یحفاظت نگهدار  ی هانه یهز
 

 . نظارت بر اجرای کار6ماده 

، از طرف  قراردادپیمانکار طبق اسناد و مدارک    تعهدات   نظارت بر اجرای برداری از پروژه به عهده واحد تأسیسات و خدمات بوده  و  بهره   - 6-1

 . واگذار شده است نظارتدستگاه عنوان  ه  ب پشتیباني امور  اداره کلکارفرما بر عهده 
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  دستگاه نظارت   و  کارفرما   طرف  که از   ی نظارت   انجام شود. دستگاه نظارت    علا اط  با   و  نظر   ر یز   د یبا  شه یهم  مانکار،ی پ  یی اجرا  ات ی عمل  -6-2

 کاهد. ینم مانکار یپ ت یولئ مس زانی م از ، یرو  چیه به  د،یآی به عمل م کارها  یاجرا در

 . تکارفرماس یسو از قرارداد موضوع   ی اجرا یبرا مانکاریپ  یمرجع فن دستگاه نظارت،   -6-3

  کارها مشاهده کند،   ی اجرا  در   را  قرارداد   ی فن  مدارک   گریدو    یمشخصات فن   ت یعدم رعا  از   ی ردکه دستگاه نظارت موا  ی درصورت   - 6-4

  خواهد. یم  مانکاری پ  از   دی مان  یم   نییتع  کار  نوع  توجه به حجم و  که با  ی مدت مناسب   در  را  وبی مع  یکارها  اصلاح  ،یاهیاخطار   لارسا  با

  کند   را اصلاح  وبیمع  ی تواند خودش کارهایم   کارفرما  ،د کارها اقدام نکن  اصلاح به    نسبت   مانکاریپ شده،  ن ییمهلت تع  انیپا  از  س پ اگر

  اصلاح   ی برادستگاه نظارت  که عدم توجه به اخطار    یدرصورت  .کند  کسر  مانکاری پ  مطالبات  از  درصد،  15مربوط به اضافه    هایو هزینه 

 . دی فسخ نماقرارداد را تواند  ی م کارفرما  شود،  تکرار مانکار یپ  یازسو وبیمع هرکار 

 دستگاه نظارت می تواند شخصی را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی کند.   تبصره:

 . تضمین انجام تعهدات7ماده 

    مورخ000000000000000  را طبق ضمانت نامه شماره  قرارداداولیه    درصد مبلغ  ( ده)10پیمانکار برای تضمین انجام تعهدات خود میزان 

  ارائه نموده است.  تومان (  00000000000معادل  )  ریال  000000000    به مبلغ   000000000000  شعبه  0000000  نزد بانک  0000000000

 به پیمانکار مسترد خواهد شد. تحویل موقت نامه یاد شده پس از ضمانت

 . تعهدات پیمانکار 8 ماده

تأیید می  -8-1 نقشه ها، بخشنامپیمانکار  اسناد، مدارک،  پیوستهنماید کلیه          های موضوع قرارداد گیژ ها و مشخصات فنی و ویها، 
لعه نموده و ضمن بازدید از محل اجرای کار و محدوده عملیاتی قرارداد از مشخصات  ا )ماده یک( و محدوده مورد پیمان را کاملاً مط

ساله    20با توجه به آمار  )ه به صورت جزیی و کلی اطلاع حاصل کرده و از وضعیت آب و هوا، بارندگی فصلی  ژویفنی و نقاط حساس و  
های مختلف سال با در نظر گرفتن مدت اجرای کار، اطلاع یافته است.  در فصل   و امکان اجرای کار  (پیش از تاریخ ارائه پیشنهاد قیمت

  توجه به بررسی و بازدید میدانی خود از سطح منطقه مورد پیمان، تمامی مقادیر کار و اطلاعات نماید که با  همچنین پیمانکار تأیید می
فهرست بها منضم به قرارداد اعلام شده از طرف کارفرما جهت اجرای خدمات موضوع این قرارداد صحیح بوده و مبنای هرگونه محاسبه  

ای باقی نمانده است که بتواند بعداً در مورد آن  نماید نکتهصدیق میو ت  های قطعی و غیرقطعی خواهد بوددر پرداخت صورت وضعیت
کار، متراژ، تناژ و سایر موارد اعلامی قرارداد را در تمامی    راستناد به جهل نماید و با امضای قرارداد حق هرگونه اعتراض نسبت به مقادی 

 نماید. مراجع قضایی و قانونی از خود سلب و ساقط می
 باشد. اعی و مقررات حاکم بر کارفرما میاخلاقی و اجتم لف به رعایت کلیه موازین اسلامی،مک پیمانکار    -8-2

تأیید می  -8-3 بیمه پیمانکار  به کار،  قوانین مربوط  از جمله  ایران  قوانین و مقررات جمهوری اسلامی  از کلیه  تأمین  نماید که  های 

اجتماعی، مالیات، عوارض، ایمنی و بهداشت کار و دیگر قوانین و مقررات که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد قیمت، معمول و مجرا بوده 
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 11 از 6 صفحه

 

های ناشی از اجرای قوانین، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعایت نماید و در هر صورت مسئولیت  است و هزینه

 ر یا پرسنل وی، متوجه کارفرما و یا دستگاه نظارت نخواهد بود.  کا ن و مقررات مزبور توسط پیمانعدم اجرای قوانی

تهیه و تدارک کلیه مصالح، ابزار کار، ماشین آلات و بطور کلی تمام لوازم ضروری برای اجرای عملیات موضوع    پیمانکار مکلف به  - 8-4

پیمانکار متعهد است مصالح را از منابعی تهیه کند که از حیث همچنین  .  باشدیم های مستقیم و غیر مستقیم مربوط،  پیمان و هزینه 

 د. مرغوبیت طبق مشخصات فنی مندرج در اسناد و مدارک این قرارداد باشد و مورد تایید کارفرما و یا دستگاه نظارت قرار گیر 

 های کارفرما آگاهی کامل را کسب نمود. ضوابط، مقررات و دستورالعمل  پیمانکار اقرار نمود با امضای ذیل قرارداد، از کلیه   :1تبصره 

پیمانکار می بایست لیست مشخصات کلیه پرسنل و همچنین مشخصات کامل تمامی لوازم و تجهیزات متعلق به خود را که    2تبصره  

استقرار و یا ورود و خروج آنها به داخل منطقه ویژه اقتصادی پیام ضروری است به کارفرما ارائه نماید و جهت تردد کارکنان خویش از  

اداره کل حراست مجوز لازم را اخذ نماید. همچنین پیمانکار می بایست کارکنان خود را به رعایت کامل مقررات و شئونات اداری و  

منطقه ویژه شامل پوشش ظاهری مناسب، ثبت ساعت ورود و خروج و ارائه کارت شناسایی معتبر عکسدار ملزم    انضباطی فرودگاه و

 نماید. 

نظمی در محیط کار، کارفرما حق  باشد و در صورت بروز هرگونه اختلال و بیپیمانکار مسئول اعمال نیروی انسانی خود می3تبصره 

داشت به پیمانکار نسبت به ممانعت از ورود و خروج فرد خاطی اقدام نماید و پس از پرداخت خسارت در این خصوص و به    خواهد 

 ورود و خروج بلامانع خواهد بود.  ،تشخیص کارفرما

خسارتی به کارفرما    ، در نتیجه عملکرد و یا قصور پیمانکار و یا افراد بکارگیری شده از سوی ویبه تشخیص کارفرما،  چنانچه    : 4تبصره  

خدمات تا جبران خسارت  تواند نسبت به جبران خسارت از محل تضمین پیمانکار مطابق قرارداد حاضر و یا قطع ارائه  وارد آید کارفرما می

از جانب وی اقدام نماید و تعیین میزان خسارت بر عهده کارشناسی رسمی دادگستری است و تودیع هزینه کارشناسی توسط پیمانکار  

 خواهد بود. 

 آب و برق موقت و هزینه مصرف آن بعهده پیمانکار است.   تامین  : 5تبصره 

ده تعیین شده مطابق موضوع قرارداد، پیمانکار متعهد است متناسب موضوع  با توجه به شرح خدمات و مشخصات محدو  :   6تبصره  

قرارداد نسبت به بکارگیری نیروی انسانی ماهر و نیمه ماهر و آموزش دیده اقدام نماید. این تعداد نیروی انسانی نبایستی از  

 نفر کمتر باشد.   15حداقل  
 

کالا، خدمت یا حقوق مورد معامله و مقتضیات محل تحویل کالا، خدمت یا حقوق اطلاع  نماید که از مشخصات  پیمانکار اقرار می  -5-8

 مستند به جهل عنوان شود.  کامل دارد و هیچ امر مجهولی باقی نمانده است که بعداً
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در زمان انعقاد    ارپیمانک  از قانون مدنی و بخشنامه ابلاغی و حسب اقرار، نماینده  190و   از قانون تجارت  588مستنداً به مواد    -6-8

باشد. در صورت اثبات خلاف، و از تاریخ آگاهی یافتن کارفرما، بر  قرارداد؛ دارای صلاحیت سیاسی و امنیتی جهت انعقاد قرارداد می

ضامن(،  له   مستنداً به قاعده فقهی اقدام )من اقدم علی شیء فهو قانون مدنی، قرارداد حاضر باطل بوده و  190اساس مفهوم مخالف ماده  

 . باشدو در صورت تعدد، متضامناً، مسئول پرداخت خسارات ناشـی از این قرارداد می اً متخلف شخصـــ

بر    ی مبن  ی رانیا  ی از کالا   تیکشور و حما   ی و خدمات  ی دی قانون حداکثر استفاده از توان تول  ( 5)ماده    تی موظف به رعا  مانکار یپ  - 7-8

 باشد. یم ران یمندرج در سامانه توان یداخل   ی هایتوانمندپروژه از فهرست  ی اجرا از یکالاها و خدمات مورد ن ه یکل نیمأت

رشته پسماند سال  پیمانکار مکلف است نیروی انسانی و تجهیزات مربوط به موضوع قرارداد را بر اساس آنالیز فهرست بهای    - 8-8

 شود. تامین نماید، در غیر اینصورت احجام کار بابت پرداخت ماهیانه پذیرفته نمی پیوست() 1404

آوری و حمل زباله،  نظافت عمومی مکانیزه و نیمه مکانیزه و همچنین جمعپیمانکار مکلف است به منظور انجام امور مربوط به    - 8-9

 با تشخیص دستگاه نظارت، امکانات و تجهیزات کارفرما را اجاره نموده و استفاده نمایند. 

ارائه  آوری شده را تحویل کمپ مربوطه داده و صورتجلسه تحویل آن را به ناظر قرارداد  های جمعپیمانکار موظف است سگ  - 8-10

 دهد. 

باشد و تاخیر یا عدم  ماه بعد می  سومکارکرد در    مطابق  کارگران   حقوق و دستمزد پیمانکار در هر شرایطی موظف به پرداخت    -8-11

  را بوجود  کارگران ای در پرداخت پیمانکار به  ( ماه نبایستی هیچگونه وقفه 1)  یک پرداخت مطالبات پیمانکار توسط کارفرما تا حداقل  

    آورد. در صورت عدم رعایت موضوع مذکور، کارفرما حق دارد نسبت به فسخ قرارداد و جایگزینی شرکت جدید اقدام نماید.

روز در محدوده زمانی تعیین شده توسط پیمانکار به مفهوم ایجاد اخلال در  ( حتی برای یک بار در شبانه1تعطیلی اجرای ماده ) - 8-12

المللی پیام تلقی شده و موجب پیگرد قانونی  های منطقه ویژه اقتصادی و فرودگاه بینکارشکنی در فعالیت  تبع آنمحدوده فعالیت و به

 خواهد بود. 

که از عواقب قانونی مذکور مطلع بوده و دلایل کارفرما را پذیرفته است و اقدامات قانونی را که کارفرما  شود  پیمانکار بدینوسیله متعهد می

 شناسد. دهد را قبول داشته و به رسمیت میانجام می  "ایجاد اخلال در نظم  "در خصوص پیمانکار با عنوان 

ی به عنوان ایجاد اخلال در نظم در مراجع حقوقی و قضایی پاسخگو  بایست  ،چنانچه پیمانکار به هر دلیلی کار را تعطیل نماید   :  7تبصره  

ریال علاوه بر    500،000،000مبلغ    ،باشد و به ازای هر روز عدم کارکردباشد و تمامی تبعات ناشی از این کار بر عهده پیمانکار می

و پیمانکار با امضای این  انکار کسر خواهد شد  های جاری و اجرای عملیات موضوع پیمان تا پایان مدت قرارداد از تضامین پیم هزینه 

 نماید. قرارداد حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می

 . تعهدات کارفرما9ماده 

 گردد با مراجعه پیمانکار مجوزهای مورد نیاز درحیطه این قرارداد را تهیه و در اختیار پیمانکار قرار دهد. کارفرما متعهد می -1-9
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قانونی   اتکسورکسر از تأیید ناظر پیمان و پس از  پسدر قبال ارایه صورت وضعیت و کارفرما متعهد است مطالبات پیمانکار را  -2-9

 به حساب پیمانکار واریز نماید.  پیمان

ر خواهد نمود  های لازم را در مورد مصالح و تدارکات مورد نیاز موضوع پیمان صاددر صورت درخواست پیمانکار، حوالهکارفرما    -3-9

 ولی هیچگونه تکلیف و تعهدی را در قبال وصول و یا عدم وصول ندارد. 
 

 . پیش پرداخت 10ماده 

در قبال    ، پیش پرداختدرصد مبلغ اولیه قرارداد بعنوان    15به مقدار  حداکثر    ،با تشخیص کارفرما   از یبنابر تقاضای پیمانکار و در صورت ن
 . خواهد شدپرداخت  نامه معتبر بانکی اخذ ضمانت

 . قرارداد منوط به اخذ پیش پرداخت نمی باشدانجام موضوع به هیچ وجه تبصره: 

 . کسورات قرارداد 11ماده

 باشد.   ی مپیمانکار به عهده  یقانونکسورات  هیکل - 1-11

کسر    مهی)پنج درصد( بعنوان حق ب  % 5باشد از هر پرداخت   ی کارفرما مجاز م  ، یاجتماع   ن ی قانون کار و تام  ( 38) ماده    ی در اجرا  - 2-11

به   ناًیع  ، یاجتماع  ن یتام مهی مدت قرارداد و در صورت ارائه مفاصاحساب حق ب ان ینگه داشته و پس از پا ش ی و به صورت سپرده نزد خو

 . د یمسترد نما  یو

 تضمین حسن انجام کار: - 3-11

د کـارفـرما  درصـد به عنـوان تضمیــن حســن انجـام کـار کسر و در حساب سپرده نـز 10معـادل از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار،   

ناظر و ارائه مفاصاحساب بیمه    د یو تائ  دی نصـف ایـن مبلـغ پس از تصـویب صـورت وضعیـت  قطعـی، با صلاحد  نگهـداری مـی شـود. 

  ات ی گردد. حسن انجام عملر آن پس از تحویل قطعی، مسترد می و نصف دیگقرارداد    ( 14)مـاده    طبـق مانکار ی توسط پ  یاجتماع   نیتام

در کار    ینواقص   ای  بیمعا  ن، یدر دوره تضم  اگر .  گردد  یم  نی تضم  مانکاری پ  یسو   ازماه    یک    یت براموق  ل یتحو  خی از تار  ،قراردادموضوع  

حاکم خواهد   قرارداد  ( 5)مندرج در ماده   طی مشخصات به شرح مذکور درمدارک قرارداد باشد، شرا تیاز عدم رعا یمشاهده شود که ناش 

 بود. 

و جهت    بیتصو   ، رییتغ  ی اتی مال  ن یدولت بخصوص قوان  ی از سو   ی مقررات و ضوابط خاص  ن، ی چنانچه در طول مدت قرارداد قوان  - 4-11

 خواهند بود.  نیآن قوان ت یقرارداد ملزم به اجراء و رعا نیشود طرف ابلاغ اجراء 

 . افزایش و کاهش مقادیر کار 12ماده

 . قرارداد از طرف کارفرما قابل افزایش و کاهش می باشد اولیه درصد مبلغ  25به میزان   حداکثر  مقادیر و احجام کار
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 تحویل موقت. 13ماده 

  ی موقت م  لی تحو  یتقاضادستگاه نظارت    از  مانکاریپ  شد،   ی بهره بردار  آماده  وکارپایان یافت    قراردادموضوع    اتی عملمدت  آنکه    از   سپ

  در   و  نماید   ی م  ی دگیرس  مانکاریپ  درخواست  به   ،دستگاه نظارت  . دی نما  ی م  ی معرف  ل یتحو   ات ی ه  در   تیعضو   ی برا  را  خود  نده ینما  و  کند

  به   کارفرما  دی نما  ی م   ازکارفرما  موقت را  ل ی تحو  اتیه  ل ی تشک  ی تقاضا  ،خ یتار   ن ییضمن تع  ،موقت  لی تحو  ی برا  کار   ی آمادگ  د ییصورت تا 

  ده ی رسدستگاه نظارت    د یی کارکه به تا  یآمادگ   خ یتار   از   روز   20  مدت   در  حداکثر   لی تحو  ات ی که ه  کند  یفراهم م   را  کار  ترتیب  ی گونه ا

آماده    قراردادموضوع  ات یعمل ، دستگاه نظارتتشخیص به  اگر .د ینما می  موقت اقدام لی تحو یبرا  و شود ی م حاضر  محل کار است در

به    شود  لی موقت تکم  ل یتحو   از   ش ی پ  د یکه با   را   یی وکارها  نواقص  مانکار یپ ی تقاضا  افتی در ظرف مدت هفت روز از  نباشد   ی برداربهره

هیئت تحویل موقت را از کارفرما به  . پس از رفع نواقص توسط پیمانکار، دستگاه نظارت تقاضای تشکیل  رساند   یم  مانکاری پ  اطلاع

 مرحله اجرا می رساند. 

 . مانکاریپ  ندهینماو  دستگاه نظارتو   کارفرما ندهینما متشکل است از: موقت، ل یتحو  ات یه

 . صورت وضعیت قطعي  14ماده 

  قرارداد   و مدارک  اسناد   س براسا  انجام شده را  یکارها   یقطع  تیصورت وضع  موقت،  لی تحو  خیتار   از  روز  15  تا  حداکثر   د یبا   مانکاریپ

  مدت ظرف  نموده و  ی دگ یرس  شده را افتیدر  ت یوضع صورت دستگاه نظارت . دی نما میتسلدستگاه نظارت به  ی دگ ی رس ی برا و کند  هیته

   . دی نمایم ال ارس کارفرماو پرداخت   تصویب  ی برا روز 20
 

 . تحویل قطعي15ماده 

  لی تحو  ات یه  یاعضا  ، دستگاه نظارت  د ی ئتا  و  مانکار یپ  ی به تقاضا  بنا  کارفرما   قرارداد،  (5)ماده    شده در  نییتع  نی دوره تضم  انی پا  در

  ات یه  کند   یم  ابلاغ  مانکاریپ  به  و  نی شده است مع  ین یب  شیموقت پ  لی تحو  یبه همان گونه که برا  را  اتی ه  لی تشک  خی تار  و  یقطع

  ی قطع  ل یتحو  را  قرارداد  موضوع   د،یننما مشاهده  باشد  مانکاریپ   کار  از  یکه ناش   ینقص   وعیب    هرگاه  کارها  دیبازد   از  سپ   ی قطع  لی تحو

 ابلاغ می کند.  مانکاری به پ ، بصورت مکتوب آن را  از  یا نسخه  و میتنظ آن را  سدرنگ صورتمجل   یب  و رد یگ  یم

 شود. یم قرارداد رفتار     ( 5)ماده  طبق    رفع آنها  ی برا  ، کند  مشاهده   مانکار ی پ  ازکار   ی ناش   عیب و نقصی  ی قطع  ل یتحو  ات ی هرگاه ه  ه: تبصر

 . ممنوعیت قانوني16 ماده

  نمی باشد   22/10/1337مصوب    ،کارکنان دولت  منع مداخله قانون    لمشمو  و انجام کار   قرارداد  موقع عقد   که در   کند   ی م  اعلام  مانکاریپ

و کلیه خسارتها و هزینه های ناشی    شود  یم   فتار( ر22) طبق ماده    فسخ و  قرارداد  شود   محزر  کارفرما  ی آن برا خلافکه    ی صورت  در   و

 . از فسخ به عهده پیمانکار می باشد
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کل  ریسرپرست معاون  مد

 ی حقوق

 احمد عطارنیا 

 ی بانیپشتاداری و امور  رکلیمد

 

 سامان وقاری 

 حسابیو ذ  یکل امور مال ریمد

 امید سهرابی 

توسعه   تمعاون سرپرست 

 ی بانیو امور پشت تیریمد

 11 از 10 صفحه

 

 شخص ثالث حق انتقال موضوع قرارداد به . 17ماده 

 نخواهد داشت.تحت هر عنوان اعم از وکالت و ... را  ریحق انتقال موضوع قرارداد را به غ مانکار، یپ

 موضوع قرارداد بیمه کارهای . 18ماده 

مسئولیت و تمام    مه یب  معتبر،   را در مقابل حوادث نزد موسسه  قرارداد موضوع    یتمام کارها  پس از ابلاغ قرارداد   مکلف است  مانکاریپ

موقت پروژه اعتبار داشته    ل ی تحو  خ یتا تار  ی ست یبا  ی نامه مذکور م   مه ی. بد ینما   م یرا به کارفرما تسل  هانامه  مهی نموده و ب  مه یب  ، خطر حوادث

 .  د ینما  دی که لازم است تمد  ی نامه را تا مدت مهیمکلف است که ب مانکاریپ  د،ی به تمد از یباشد و در صورت ن
 

 مترقبه  ر یو غ ی حوادث قهر. 19ماده  

نخواهد    یمنتف  قرارداد  ط، یشرا   ریینتوانند تعهدات خود را انجام دهند با تغ  نیاز طرف  کیمترقبه هر  ریو غ  یهرگاه به علت حوادث قهر

بلادرنگ موضوع را به اطلاع کارفرما    ستبای یم  مانکاری فورس ماژور، پ  طی خواهد ماند و در صورت بروز شرا  یشد و به قوت خود باق

متعهد به انجام   یکه کارفرما لازم بداند مجر  یمذکور در صورت   طیلازم اتخاذ گردد. پس از رفع شرا  ر یتداب  نیطرف  قبرساند تا با تواف

با    نیخ و طرف(، قرارداد منفس کماهی )ظرف مدت  جهیعدم حصول نت  ا یدر صورت عدم رفع حوادث فوق و    موضوع قرارداد خواهد بود.

 نمود.  واهد حساب خ ه یمبادرت به تسو تیاصل حسن ن تیرعا
 

 . حل اختلاف 20ماده

از مواد    کیهر    ر ییو تغ  ریدر خصوص تفس  ای مفاد قرارداد    یمربوط به اجرا  نکهیرخ دهد اعم از ا   یقرارداد اختلاف  نی ا  نی طرف  نیچنانچه ب

موضوع از    رت، صو  ن یا  ر ی در غ  د نمای ی موضوع را بدواً از راه مذاکره رفع م   ن یقرارداد باشد، طرف  وستی اسناد و مدارک پ  ر یقرارداد و سا 

را که    ی مکلف است که تا حل اختلاف، تعهدات  مانکاری . پدی حل و فصل خواهد گرد  یی قضا  صلاح یمراجعه به محاکم و مراجع ذ   ق یطر

 . دیبه موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نما 

 . موارد فسخ قرارداد  21ماده

 :فسخ کند  ( 22) طبق ماده  را قرارداد  ر یز  موارد از  کیدرصورت تحقق هر  تواند  ی م کارفرما  الف( 

 روز.  3تأخیر در تحویل گرفتن کارگاه محدوده پیمان از طرف پیمانکار بیش از  -1

 کارگاه. روز از تاریخ تحویل   7تأخیر در تجهیز کارگاه به مدت بیش از   -2

   یک روز از تاریخ ابلاغ کارفرما.  از  ش یب قراردادموضوع  اتیعمل شروع در ر یخأت  -3

 . روز 3از  شی ب بدون اجازه کارفرما، کردن کار ل یتعط ای بدون سرپرست گذاشتن کارگاه  -4

 ماه. 3مناسبتی، سنوات، حق بیمه و سایر موارد( به مدت   تأخیر در پرداخت حقوق و دستمزد کارگران) شامل حقوق، عیدی، پاداش -5

 . کارفرما یازسو  شروع کار  و ابلاغ  ( 19)موضوع ماده  ی قهر تیرفع وضع از  س پ  عدم شروع کار  -6

   .وب ی انجام شده مع ی کارها اصلاح دستگاه نظارت برای عدم انجام دستور   -7



    

 

 

 

 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت  ارتباطات و فناوري اطلاعات

 

 شروین آبدرم 

 دبیرکمیسیون معاملات

 محمد رضوانی 

کل  ریسرپرست معاون  مد

 ی حقوق

 احمد عطارنیا 

 ی بانیپشتاداری و امور  رکلیمد

 

 سامان وقاری 

 حسابیو ذ  یکل امور مال ریمد

 امید سهرابی 

توسعه   تمعاون سرپرست 

 ی بانیو امور پشت تیریمد

 11 از 11 صفحه

 

 . مانکار یشرکت پ لالانح  -8

 شرفتیپ ی کند ا ی که موج توقف  یا به گونه ییمحاکم قضا ی ازسو مانکار یپ  لاموا و  آلات ن یماش فی توق ا ی  مانکاریپ  یورشکستگ  -9

 شود.  کار

  آنها   ایاست  داده یی ا یهدا ا یپاداش  آن به عوامل کارفرما حق العمل،  یاجرا  ا ی  قرارداد ل یتحص ی برا مانکاریکه پ هرگاه ثابت شود  - 10

 کرده است.  میسه خود منافع  در را  آنها  یها واسطه ای

 عدم توانایی مالی یا مدیریتی پیمانکار برای انجام کار به تشخیص کارفرما یا دستگاه نظارت.   - 11

 : کند یفسخ م   را قرارداد  کارفرما ر،یز  موارد  صورت احراز در  ب(

 . ثبه شخص ثال قرارداد  موضوع  ی واگذار -1

 باشد.  قرارداد ( 16) ماده  یقانون تیممنوع ل مشمو مانکار یپ  -2

  1383/ 22/12مورخ     ـه30374/ت73377نامه شمارهتصویب(  1)در مواردی که پیمانکار مرتکب یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده    ج( 

 بعدی آن شود.  هایو اصلاحیه
 

 قرارداد . اقدامات فسخ 22ماده 

  صیتشخ  فسخ   لمشمو  را  قرارداد  کارفرما  ، قرارداد  (21)درج شده درماده    یحالتها  از   مورد  چند  ای   کی  که به علت بروز  یدرصورت   -1-22

که  است مکلف مانکاریپ  کند.یم ابلاغ مانکاری به پ داند، یفسخ م  لمشمو را  مانکاریپ  آنها که به استناد  یموارد ذکر  با را  خود نظر دهد،

  را   بمرات  شده داشته باشد  اعلام  موارد  با  نظرکارفرما اق  عدم انطب  از   یحاک  یکه دلائل   ی درصورت  کارفرما  ابلاغ  خی تار  از  روز  10درمدت  

  بداند   مردود   را  اقامه شده او  ل یدلا   کارفرما  ا ی  نرسد   مانکار یپ  ی سو  از  ی شده پاسخ  نیی ظرف مهلت تع  اگر  برساند.  کارفرما  اطلاعبه  

 . دی نمایماده عمل م   ن یا  مفاد   ترتیب   به  ، ییقضا  فاتی انجام دادن تشر  به  اجیبدون احت  و   کند   ی م  ابلاغ   مانکاریبه پ  را   قرارداد فسخ    کارفرما

به    بدواً  د یبا   قراردادموضوع فسخ    باشد  ( 21)ماده    )الف(  بند  درج شده در  موارد  به استناد   قرارداد فسخ    یبرا   کارفرما  میکه تصم  ی درصورت

مقام سازمان    ن یموافقت بالاتر   مورد  و  شود   د ییتا  و  ی بررس  مقام سازمان کارفرما  نی بالاترمتشکل ازسه نفر به انتخاب    ی اتی ه  لهیوس

 شود.  ابلاغ مانکاری پ به سپس  و ردیقرارگ کارفرما

کارگاه    درنگی ب  و  کند یم   زیبه حساب خزانه وار  ضبط و  شده را  حسن انجام کارکسر  ن یتضم  انجام تعهدات و   نی تضم  کارفرما  -2-22

حفاظت    یبرا  و  ردی گیم   اریاخت  در  را  آن  در  تدارکات موجودمام  ت  و  ابزار  آلات و ن یماش  زات،یتجه  موقت مصالح و  یساختمانها  و  ساتیتاس

  ه یته  و  ی بردارصورت  ی برا  ی اندهیهفته نما  ک ی  که ظرف   کند یم   دعوت  مانکار یپ  درنگ ازیب   سسپ  دارد. ی م  ل آن اقدام لازم معمو

  . دی نما ی است معرف  کارگاه موجود  در  گرکهید  تدارکات  و  ابزار  و  آلات   نی ماش زات، یتجه تمام مصالح،  انجام شده و  ی کارها  سصورتمجل 

  ی بردارصورت  یبرا   مقرر  موعد  در   او  بجان   شده از   یمعرف  ندهینما  ا ی  کند  ی خوددار  شده  نییظرف مدت تع  ندهینما  ی معرف  از  مانکاری هرگاه پ

گونه  چ یه  حق  مانکاریپ  و  دینمایاقدام م  یبردارصورت  یدادگاه محل برا  ندهینما  حضور  با  لی دل  تامین  منظوربه    کارفرما  نشود  حاضر
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 دبیرکمیسیون معاملات

 محمد رضوانی 

کل  ریسرپرست معاون  مد
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 احمد عطارنیا 

 ی بانیپشتاداری و امور  رکلیمد

 

 سامان وقاری 

 حسابیو ذ  یکل امور مال ریمد

 امید سهرابی 

توسعه   تمعاون سرپرست 

 ی بانیو امور پشت تیریمد

 11 از 12 صفحه

 

  ی ازکارها  یقطع  تیصورت وضع  هیاقدام به ته  (14)طبق ماده    ،درنگ  یب   مانکاریپ  ،یبردار صورت  از  سپ   .ندارد   را  مورد  نیا  در   یاعتراض

 کند. یم  شده انجام

و بایستی به ارائه   نبودهبه هیچ عنوان مجاز به تعطیلی کار    و حل اختلاف   پیمانکار در مدت رسیدگی به موضوع فسخ پیمان   تبصره: 

 خدمات مطابق قرادارد تا تعیین تکلیف نهائی ادامه دهد. 
 

 . خاتمه قرارداد 23ماده

  م ی تصم  گر،یدعلل    ای   مصلحت خود  به  بنا  باشد،   مانکار ی متوجه پ  یری آنکه تقص  بدون   کارفرما   ،قراردادموضوع    یاتمام کارها  از  شی هرگاه پ

  ابلاغ  مانکار ی پ به باشد روز15 ازر شتیب  دی که نبا لیتحو  یآماده کردن کارگاه برا  خیتار نییتع با را قراردادخاتمه  ردیبگ قراردادبه خاتمه 

به   یشتر یمهلت ب و کند  یم  نیی تع ابلاغ ن یا  مسلم است در ان ی ز ا ی خطر بروز بکه ناتمام ماندن آنها موج را یی کارها  کارفرما کند  یم

 . د ینما لی آماده تحو  را کارگاه  و کند  لی تکم را گونه کارها  ن یمهلت ا آن  در  بتواند مانکاریپ  تا دهد  یم  مانکاریپ

 گردد. پس از تحویل کارهای انجام شده و نهایی شدن صورت وضعیت کارها با نظر دستگاه نظارت آزاد می تضمین های پیمانکار 

پیمانکار در مدت رسیدگی به موضوع خاتمه پیمان به هیچ عنوان مجاز به تعطیلی کار نبوده و بایستی به ارائه خدمات مطابق    تبصره: 

 قرادارد تا تعیین تکلیف نهائی ادامه دهد. 
 

 خیرات قراردادأتتخلفات و . 24هماد

  با دستگاه نظارت    باشد   قراردادشده    دیتمد   یمدتها  علاوهبه    قرارداد  هی مدت اول  از  شی که مدت انجام کار ب  ی صورت  در  کار  انیپا  در

بر اساس    کارفرما  بیتصو  از س  پ   تا   کند  ی م  ن ییتع  را   مانکاریپ  رمجازیغ  ر یتاخ  مدت   ،مانکاری پ  لی به دلا  یدگ یرس  و   (4)ماده    تبصره   تیرعا

 و تعرفه جرائم )پیوست شماره ...( محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد.  تخلفات جدول 
 

 قرارداد  نیطرف ي:  اقامتگاه قانون 25ماده 

  به  قضایی و اداری های است که در این قرارداد ذکر شده است و کلیه مکاتبات طرفین و ابلاغیه یاقامتگاه قانونی طرفین همان آدرس

  غیر   در  گردد،  ابلاغ   دیگر   طرف   به  ساعت  48  مدت  ظرف   کتباً   باید   نشانی   در   تغییر   هرگونه  و  شد  خواهد  ارسال   مذکور   های نشانی

 به منزله وصول خواهد بود.  ارسال مکاتبات و ابلاغیه ها به نشانی قبلی معتبر و  اینصورت 
 

 نشاني دو طرف   .26ماده 

 3187878811المللی و منطقه ویژه اقتصادی پیام کدپستی:البرز، کرج، جاده مهرشهر به ماهدشت، فرودگاه بین نشانی کارفرما:

 .......................................... نشانی پیمانکار:
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 امید سهرابی 

توسعه   تمعاون سرپرست 

 ی بانیو امور پشت تیریمد

 11 از 13 صفحه

 

 . قوانین و مقررات حاکم بر این قرارداد27ماده 

 است. رانیا اسلامی یجمهور مقررات کشور و نیقوان منحصراً قرارداد نیا مقررات حاکم بر و نیقوان
 

 . نسخ قرارداد 28ماده
 

( لازم الاجراست 3ن طرفین مبادله گردیده است و از تاریخ مندرج در ماده )ینسخه تنظیم و ب  4تبصره و    22ماده،    28این قرارداد در  

 که یک نسخه از آن به پیمانکار ابلاغ شده است. هر کدام از نسخ حکم واحد دارد و به امضاء طرفین رسیده است. 

 های قرارداد جز لاینفک آن بوده و تابع قرارداد خواهند بود. پیوست   تبصره:

 
 

 پیمانکار کارفرما 

 0000000000000000شرکت  شرکت خدمات هوایی پست و مخابرات )پیام( 

  

 محسن حسنلو 
 مشاور وزیر و رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل

 
  

0000000000000000 
 عامل ریمد

  غلامرضا حمیدی                                      
  عضو هیئت مدیره                                 

  

  

 


